
株式会社甲樹

初級 中堅 ベテラン 指導職 管理職

主任 生活相談員 管理者

職務給 150.000(＠900) 150.000(＠900) 150.000(@900) 150.000(@900) 150.000

30.000(＠50) 50.000(＠200) 40.000(@250) 60.000(@50) 60.000

～ ～ ～ ～ ～

80.000(＠200) 100.000(＠250) 120.000(@300) 110.000(@300) 150.000

役職手当 5.000 10.000 30.000

初任者研修 3.000 3.000

介護福祉士 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

180.000 200.000

～ ～

230.000 250.000

200.000 220.000 215.000 240.000 260.000

～ ～ ～ ～ ～

250.000 270.000 295.000 290.000 350.000

＊通勤手当は1ｋｍ当り20円で支給する。

＊資格手当は一月の勤務時間によって手当額を考慮する。土曜、祝日の出勤及び勤務時間は経験給にて考慮する。

＊経験給の支給額（初級）は未経験者を30,000円（＠50円）から経験者を50,000円（＠100円）からとする。

＊毎年の３月の人事考課によってSAは7.000円。Aは5.000円から3.000円。Bは2.000円から1.000円。それ以外は昇給を見送る。

＊時間給の方はSAが80円。Aが60円から30円。Bが20円から10円。それ以外は昇給を見送る。

＊その他上記に決められていない手当を支給する時は都度、協議の上、決定する。

＊但し上記の内容は年齢を考慮するものとする。
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・新人は初級からスタートする。

・初級を卒業する際、本人の能力、適性、希望と、組織の状態により、２つのコースの

いずれかを選択する。①

・右側が「役職に就くコース」左側が「役職に就かないコース」

・「指導職」は通所介護の生活相談員になりますので、本人の成長に合わせタイミングよく、

そのポストが空いている時に進める。

・ポストがないか、本人の希望で「中堅」に進んだスタッフは業務に習熟し、より高度な知識

や技術が身に付いたと認められた場合は「ベテラン」に昇格する。②

・「指導職」もより高度で広範囲な組織運営能力身につければ、事業所の状況に応じて「管理

者」に昇進する。③

・役職につかないコースに進んでも「指導職」のポストが空いた時に、本人の希望と適正があ

えばコースを変更することが出来、「中堅」「ベテラン」のどちらからも「指導職」へのルー

ト開かれます。④⑤

・「管理職」を務めたが役職から降りたい場合はケアスタッフの力量に応じて「中堅」⑥又は

「ベテラン」⑦に移動することができる。

・５つの職位階層の枠組みについては、それぞれ求める要件を設定し別紙に定める。

初級

株式会社甲樹

キャリアパス体系表

ベテラン 管理職

中堅 指導職



株式会社甲樹

経験年数 人事考課

情報共有したうえでのケアの提供 介護・日常生活支援技術

業務日誌・介護記録 介護記録の記載

バイタルチェック・送迎 送迎シフトの理解

地域になじむ 接遇マナー

緊急時対応 コミュニケーション能力

初級スタッフのものに加えて 初級スタッフのものに加えて

行事の企画 介護保険法の理解

新人スタッフへの指導 リーダーシップ能力

機器などの使用の指導 企画力・提案力

緊急時の指示 改善力・文書能力

中堅スタッフのものに加えて 中堅スタッフ能力をはるかに 認知症実践者

マニュアルの整備及び管理 卓越したレベル 研修

中堅スタッフに求められる業務 中堅スタッフに求められる能力

と利用者との連絡及び相談業務 と生活相談員に求められる能力

事業所の管理業務 指導職のものに加えて 認知症管理者

分析力 研修

部下の育成
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～
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